
甘肃省建筑职教集团 2018 年工作计划

为深入贯彻落实十九大精神及《教育部关于深入推进职业教

育集团化办学的意见》（教职成〔2015〕4 号）、《甘肃省现代

职业教育体系建设规划（2014—2020 年）》等文件精神，不断深

化产教融合、校企合作，不断建立健全集团运行机制，完善集团

化办学平台，为“一带一路”、“ 西部大开发‘十三五’规划”、

“新型城镇化”等国家战略的实施，以及丝绸之路经济带甘肃黄

金段建设培养更多合格的建设人才，按照集团章程，在集团理事

会的指导下，特制定甘肃省建筑职教集团 2018 年工作计划。

一、吸纳大型知名企事业单位加入职教集团，不断增强职教

集团的整体实力和影响力。

主动加强与国内外大型知名企业的联系，积极邀请行业领

先、管理规范、技术先进的大型知名企业（5-10 家）加入职教

集团，不断扩大集团成员规模，优化集团成员结构，增强集团的

整体实力和影响力。

二、进一步完善职教集团运行机制，促进集团成员共同发展。

按照职教集团章程的要求以及集团运作需求，不断完善集团

内部治理结构和决策机制，保障集团运行效率，实现集团成员互

相沟通协调、合作交流、就业创业、产教融合、信息交流共享等

方面全方位合作，促进集团成员共同发展。

三、进一步推进中高等贯通人才培养模式改革，加快构建现

代职业教育体系。

积极推动我省中高等职业教育贯通培养、协调发展，不断完



善职业教育人才多样化成长渠道，加快构建现代职业教育体系。

继续加强集团内办学定位、专业结构、办学特色相近的中高等学

校之间开展中高等贯通人才培养工作，系统培养技术技能人才，

促进人才成长“立交桥”建设。

四、继续推进集团内产教融合、校企合作，实现校企协同育

人，提高人才培养质量。

充分发挥职教集团的平台作用，促进教育链、人才链与产业

链、创新链有机衔接，专业设置对接产业发展、课程内容对接职

业标准、教学过程对接生产过程、毕业证书对接职业资格证书、

职业教育对接终身教育，积极探索实践多元主体办学合作机制，

深入开展校企合作，持续推进产教融合。继续加强与集团成员单

位合作，持续推进“德克特互联网学院”、“克力设计与制造学院”

等校企合作学院的建设，持续推进“订单培养”、“现代学徒制”

等人才培养模式改革，不断促进校企深度融合，凸显办学成效。

五、继续推进 BIM 技术中心市场化运作，积极开展 BIM 技术

培训，提升集团社会服务能力。

加强对 BIM 技术中心的市场宣传和推介，加快 BIM 技术中心

市场化运作的步伐，加强与集团成员四川众恒建筑设计有限公

司、甘肃益埃毕建筑科技有限公司等公司的合作，推动建设以相

关各方“利益链”为纽带，集教学、培训、咨询和技术服务等功

能于一体的 BIM 技术创新应用平台，以为集团成员单位培养强有

力的 BIM 技术应用人才为核心，积极开展 BIM 技术相关服务，构

建校企互利共赢的合作模式，提升集团社会服务能力。

六、继续加强与集团内企业成员共建生产性实习实训基地，



既服务学校，也服务企业。

按照“资源共享、合理利用、产学结合、共建共享”的原则，

积极联合集团内企业成员单位建设集教育教学、岗位培训、技能

鉴定、技术研发与应用等功能于一体的校企共建共享型实习实训

基地。通过校企共建实习实训基地，为学生实习实训、青年教师

实践锻炼、企业职工培训、校企技术研发与应用打造平台。

七、进一步健全和完善职教集团装饰与设计类专业西北地区

职教联盟理事分会工作职能。

不断健全装饰与设计类专业西北地区职教联盟理事分会管

理制度、工作程序等内部工作和协调机构，完善决策、执行、协

商、投入、考核、监督等日常工作机制，深化装饰与设计类专业

招生就业、专业建设、课程开发、资源共享、协同育人等领域的

合作，实现人才培养对接社会需求、专业设置对接产业发展、课

程内容对接职业标准、教学过程对接生产过程，提高人才培养的

针对性、有效性和实用性。

八、继续加强集团内企业员工的岗位培训和学历教育，提升

集团企业员工的技能水平。

充分发挥集团内学校成员单位专业教学资源尤其是师资优

势，坚持“面向企业、面向社会、面向市场”的原则，整合集团

内各种资源，充分借助学校成员单位的建筑施工企业技术工人培

训机构、国家职业技能鉴定所、函授站等机构积极开展企业员工

岗位培训、技能鉴定及学历教育等工作，努力提升集团内企业员

工的技能水平和服务产业转型升级的能力。

九、继续加强国际交流与合作，不断提升职教集团的国际影



响力。

进一步落实与白俄罗斯国立技术大学签署的合作办学框架

协议以及与马来西亚汝来大学、管理与科学大学、马来西亚城市

理工大学 3 所院校达成的“本科直通车”合作意向，积极与“一

带一路”沿线国家高校交流与合作，建立合作长效机制，不断开

拓职业教育国际交流与合作的新领域、新内容、新形式，拓展广

度和深度，学习和借鉴其他国家高校先进的教育理念和教育经

验，不断提高集团的整体办学实力和国际影响力。

十、积极举办集团内各类专题研讨会、经验交流会以及讲座、

论坛、优秀论文评选等活动，加强交流学习，促进共同发展。

集团内院校成员要加强与行业、企业的沟通与联系，积极举

办人才培养模式改革、人才培养体系构建、课程改革与教学资源

库建设、共享型实训基地建设、双师素质教师队伍建设、施工工

艺、技术、方法的改进与应用、地方（行业）标准、规范的编制

等方面的专题研讨会、经验交流会以及讲座、论坛、优秀论文评

选等活动，加强集团成员之间的沟通和交流，推动集团成员单位

共同发展。
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