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甘肃省建筑职教集团 2017 年工作计划

为推进甘肃省建筑职教集团各项事业持续、健康发展，深入贯彻

落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2015〕4

号）、《教育部关于深入推进职业教育集团化办学的意见》（教职成

〔2015〕4 号）等文件精神，在集团理事会的指导下，结合集团章程，

特制定甘肃省建筑职教集团 2017 年工作计划。

一、进一步完善职教集团运行机制，促进集团可持续发展。

按照职教集团章程的要求以及集团运作需求，不断完善集团内部

治理结构和决策机制，建立起成员单位动态调整机制，设立专业建设

指导委员会、招生与就业指导委员会，着力强化校企合作，校校贯通，

推进专业教学资源库建设，推进人才成长立交桥建设，推进专业建设、

课程开发、资源共享、教学管理、招生就业等方面的全方位合作，促

进集团成员双赢、协同发展。

二、进一步推进中高等贯通人才培养模式改革，加快构建现代职

业教育体系。

（一）中高职贯通培养工作继续稳步推进。为了推动我省中高等

职业教育有效衔接、统筹发展，不断完善职业教育人才多样化成长渠

道，加快构建现代职业教育体系。集团内办学定位、专业结构、办学

特色相近的中高职学校之间要继续开展中高职贯通人才培养工作，积

极签订 2017 年中高职贯通人才培养协议，并做好 2015 级贯通培养学

生的转段工作以及 2016 级贯通培养学生的培养和管理等相关工作。

（二）积极探索实践高职-本科“3+2”人才培养模式。为了打通
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学生从高职到本科的上升通道，集团内高职院校应积极与陇东学院、

天水师范学院、河西学院、兰州工业学院等应用型本科院校加强沟通，

就开展高职-本科衔接贯通人才培养相关事宜签订协议，逐步开展高职

-本科“3+2”贯通人才培养工作，不断增强集团内学校成员系统培养

技术技能人才的质量和水平。

三、进一步深入推进产教融合、校企合作，实现校企协同育人，

促进人才培养质量不断提高。

集团各成员单位应积极借助职教集团的平台，探索多种形式的校

企合作机制，充分发挥集团内企业的重要主体作用，推进校企深度融

合，推动校企共建校内外生产性实训基地、技术服务和产品研发中心、

技能大师工作室、创业教育实践平台等，切实增强集团院校成员技术

技能积累能力；不断扩大职教集团内委托培养、定向培养以及订单人

才培养的数量和质量，拓展人才培养渠道，提高集团人才培养的针对

性、实用性和有效性，不断提高集团院校成员学生的就业率、就业质

量和创新创业能力。

甘肃建筑职业技术学院要继续加强与集团成员单位重庆德克特信

息技术有限公司的合作，促进校企共建“甘肃建筑职业技术学院德克

特互联网学院”，以“Direct 项目班”组班教学，共同做好 2017 级

电子商务专业订单式人才培养工作；要继续加强与集团成员单位广州

南方测绘科技股份有限公司的合作，积极做好 2017 级工程测量技术专

业学生的联合培养工作；要继续加强与集团成员单位杭州万霆科技股

份公司的合作力度，在 VR 技术应用方面实现突破，共建“建筑工程

VR 体验中心”，实现校企共建共享、协同育人、共同发展。
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四、继续推进 BIM 技术中心建设，创建基于 BIM 技术研发及产业

化推广应用的校企职教联盟，提升集团服务地方经济建设能力。

为适应当今建筑行业、企业的发展趋势，不断提升集团科研以及

服务社会能力，推动建设以相关各方“利益链”为纽带，集生产、教

学和研发等功能于一体的技术创新平台，促进校企双赢发展。甘肃建

筑职业技术学院将继续与集团成员北京智慧云建建筑科技股份有限公

司、四川众恒建筑设计有限公司、深圳市斯维尔科技股份有限公司等

公司合作，积极创建“云建体系、BIM 技术、BLM 建筑管理体系、智能

工厂、云建联盟”，全新打造建筑产业的云建造平台，深度融合信息

化，全新树立行业流程化、工业化、产业化，提高建造效率，降低建

造成本，积极服务于建设方、承包方、设计院、安装公司。以为集团

成员单位培养强有力的 BIM 技术应用人力资源为核心，积极构建校企

互利共赢的合作模式，深化产教融合，校企、校校合作。

五、继续加强与集团内企业成员共建实习实训基地，为学生实习

实训、教师实践锻炼打造平台。

按照“资源共享、合理利用、产学结合、共建共享”的原则，积

极联合集团内企业成员单位建设集教育教学、岗位培训、技能鉴定、

技术研发等功能于一体的校企共建型实习实训基地。甘肃建筑职业技

术学院要继续深化与集团成员单位北京韦加无人机科技股份有限公司

的合作，做好测绘产业培训、实习实训基地建设；要加强与集团成员

单位甘肃省测绘地理信息局的合作，加快“甘肃省测绘产品质量监督

检验站实验中心”建设；要加强与集团成员单位杭州万霆科技股份有

限的合作，积极推进“建筑工程 VR 体验中心”建设。通过校企共建实
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习实训基地，不断改善学院的实习实训条件，为学生实习实训、青年

教师实践锻炼、企业职工培训、校企技术研发打造平台。

六、不断加强集团内企业员工的继续教育和岗位培训，提升集团

企业员工的技能水平和岗位适应能力。

集团将充分利用集团学校成员单位专业教学资源尤其是师资优

势，坚持“面向企业、面向社会、面向市场”的原则，整合集团内各

种资源，积极搭建集咨询、培训与技能鉴定为一体、资源共享的公共

服务平台。2017 年，集团要充分借助甘肃建筑职业技术学院等学校成

员单位的建筑施工企业技术工人培训机构、甘肃省第 81 国家职业技能

鉴定所等机构积极开展企业员工的岗位培训及技能鉴定工作，促进我

省建设领域职业教育培训的不断发展。

七、继续加强国际交流与合作，不断提升职教集团的国际影响力。

为了服务国家“一带一路”战略，加强与跨国企业、国（境）外

院校合作，提升职教集团及我省职业教育的国际影响力和国际竞争力，

集团各成员单位要进一步在“特色、水平、质量、效益”上下功夫，

不断开拓职业教育国际交流与合作的新领域、新内容、新形式，拓展

广度和深度，学习和借鉴其他国家高校先进的教育理念和教育经验，

切实提高集团各学校成员单位的办学实力和水平。甘肃建筑职业技术

学院要进一步落实与白俄罗斯国立技术大学签署的合作办学协议，加

强沟通与协调，积极探索并实施与白俄罗斯国立技术大学的土木工程

专业“3+2”和建筑学专业“3+3”本科层次人才培养，土木工程专业

“3+3”和建筑学专业“3+4”硕士层次人才培养；要进一步落实与马

来西亚汝来大学、管理与科学大学、马来西亚城市理工大学 3所院校

签订的“本科直通车”合作项目。
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八、积极搭建校企人才互动平台，促进人才双向交流。

为了提高集团内院校成员单位教师的实践教学能力，加强双师型

教师队伍建设，集团学校成员每学期应组织一定数量的专业教师到集

团内企业单位顶岗锻炼，培养造就一批“教练型”教学名师和专业带

头人，同时选聘集团内企业单位优秀管理人员、工程技术人员到学校

担任兼职教师，并指导学生实习实训，参与成员学校校内实训基地建

设、专业建设和课程建设等，促进校企协同发展。

九、积极举办各类专题研讨会、经验交流会以及讲座，加强集团

成员单位合作与交流，促进各成员单位共同发展。

集团内院校成员应加强与相关行业、企业的沟通与联系，以教学

工作暨专业建设指导委员会为平台，积极举办人才培养模式改革、人

才培养体系构建、课程改革与教学资源库建设、共享型实训基地建设、

双师素质教师队伍建设、施工工艺、技术、方法的改进与应用等方面

的专题研讨会、经验交流会以及讲座，加强集团成员的沟通和交流，

推动集团成员单位共同发展。

十、举办集团 2017 年度建筑类专场人才招聘会，为集团内企业推

荐优秀毕业生，为毕业生就业提供平台。

为了推荐建筑类相关专业优秀毕业生到甘肃省建筑职教集团企业

成员单位就业，并为集团企业成员单位提供人力资源支持，集团内各

院校成员单位应根据实际情况，适时组织建筑类专场人才供需洽谈会，

为职教集团企业成员单位推荐优秀毕业生，为毕业生就业搭建平台。

http://www.liuxue86.com/zhaopin/zhaopinhui/
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